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Erforderliche Anzahl Unterschriften von Stimmberechtigten: 3000

Nr. 800
Gesundheitsgesetz

vom 13. September 2005 *

Der Grosse Rat des Kantons Luzern,
nach Einsicht in die Botschaft des Regierungsrates vom 19. Oktober 2004 ',

beschliesst:

I. Geltungsbereich, Ziel und Zweck

§1
' Dieses Gesetz regelt das offentliche Gesundheitswesen.

2Es bezweckt unter Beriicksichtigung der Eigenverantwortung und der Wirtschaft-
lichkeit die Forderung, den Schutz, die Erhaltung und die Wiederherstellung der Ge-
sundheit. Gesundheit ist der Zustand des vollstdndigen korperlichen, seelischen und
sozialen Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit oder Gebrechen.

> Vorbehalten bleiben Bestimmungen zum Gesundheitswesen in anderen kantona-
len Erlassen sowie im interkantonalen, eidgendssischen und internationalen Recht.

Il. Organisation und Zustandigkeiten

1. Kantonale Organe

§2 Grosser Rat

Der Grosse Rat nimmt im Rahmen seiner Kompetenzen Einfluss auf die kantonale
Gesundheitspolitik.

*K 2005 2263
! Erscheint in den Verhandlungen des Grossen Rates 2005.
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§3 Regierungsrat
'Der Regierungsrat ist die oberste Gesundheitsbehorde des Kantons.

2Er wihlt die kantonalen Organe gemass den §8§ 5-12 dieses Gesetzes. Er kann die
Aufgaben der in den §§ 6-12 dieses Gesetzes genannten kantonalen Organe ganz
oder teilweise Dritten {ibertragen.

§4 Gesundheits- und Sozialdepartement

' Das Gesundheits- und Sozialdepartement setzt die kantonale Gesundheitspolitik
um. Es iibt die Aufsicht iiber das offentliche Gesundheitswesen aus. Zu diesem
Zweck stehen ihm die in den §§ 5-12 dieses Gesetzes genannten kantonalen Organe
zur Verfiigung,

2Es vollzieht die internationalen und die interkantonalen Vereinbarungen sowie die
eidgendssischen und die kantonalen Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiet
des offentlichen Gesundheitswesens. Vorbehalten bleibt die Zustidndigkeit anderer
Instanzen.

§5 Fachkommissionen

Der Regierungsrat kann fiir die fachliche Beratung oder fiir bestimmte Sach-
aufgaben Kommissionen bestellen.

§6 Kantonsarzt oder -irztin

Der Kantonsarzt oder die Kantonsirztin erfiillt die Aufgaben, die ihm oder ihr
durch die eidgenossische und die kantonale Gesetzgebung iibertragen sind. Er oder
sie berit das Gesundheits- und Sozialdepartement.

§7 Kantonstierarzt oder -tierdirztin
I Der Kantonstierarzt oder die Kantonstierirztin leitet das Kantonale Veterindramt.

2Er oder sie erfiillt die Aufgaben, die ihm oder ihr durch die eidgendssische und die
kantonale Gesetzgebung iibertragen sind. Er oder sie berit das Gesundheits- und
Sozialdepartement.

§8 Kantonschemiker oder -chemikerin

IDer Kantonschemiker oder die Kantonschemikerin leitet das kantonale Amt fiir
Lebensmittelkontrolle und Verbraucherschutz.

2Er oder sie erfiillt die Aufgaben, die ihm oder ihr durch die eidgendssische und die
kantonale Gesetzgebung iibertragen sind. Er oder sie berédt das Gesundheits- und
Sozialdepartement.
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§9 Kantonsapotheker oder -apothekerin

Der Kantonsapotheker oder die Kantonsapothekerin erfiillt die Aufgaben, die ihm
oder ihr durch die eidgendssische und die kantonale Gesetzgebung iibertragen sind.
Er oder sie beridt das Gesundheits- und Sozialdepartement.

§10 Kantonszahnarzt oder -zahnirztin

Der Kantonszahnarzt oder die Kantonszahnirztin erfiillt die Aufgaben, die ihm
oder ihr durch die kantonale Gesetzgebung iibertragen sind. Er oder sie berit das
Gesundheits- und Sozialdepartement.

§11  Amitsirztinnen und -irzte

'Fiir jedes Amt ist die erforderliche Anzahl Amtsédrztinnen und -drzte zu wihlen.
Sie vertreten sich gegenseitig.

2Sie erfiillen die Aufgaben, die ihnen durch die kantonale Gesetzgebung iibertragen
sind.

§ 12 Amitstieriirztinnen und -tierdirzte

'Fiir jedes Amt ist die erforderliche Anzahl Amtstierdrztinnen und -tierdrzte zu
wihlen. Sie vertreten sich gegenseitig.

2Sie erfiillen die Aufgaben, die ihnen durch die kantonale Gesetzgebung iibertragen
sind.

2. Gesundheitsbehorden der Gemeinden

§13 Gesundheitsbehorde der Gemeinde

'Der Gemeinderat ist die Ortliche Gesundheitsbehorde. Er iibt innerhalb seines
Gemeindegebietes die Aufsicht iiber das Gesundheitswesen aus. Er kann seine Auf-
gaben und Befugnisse ganz oder teilweise an eine Ortsgesundheitskommission oder
an andere Dritte {ibertragen.

2Der Gesundheitsbehorde der Gemeinde sind insbesondere folgende Aufgaben

iibertragen:

a. die Uberwachung der Umwelt- und Wohnhygiene,

b. das Verfiigen von Massnahmen gegen gesundheitsschiddliche Immissionen aller
Art,

c. die Mithilfe beim Vollzug gesundheitspolizeilicher Massnahmen kantonaler
Behorden.

Vorbehalten bleibt die Zustidndigkeit anderer Behorden.
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§14 Gemeindearzt oder -dirztin

'Die Gemeinden konnen fiir ihre Aufgaben im Gesundheitswesen einen Gemeinde-
arzt oder eine Gemeindeédrztin wéhlen.

2Der Regierungsrat kann dem Gemeindearzt oder der Gemeindeérztin amtsérzt-
liche Funktionen {ibertragen.

§ 15 Lebensmittelkontrolle

Der Regierungsrat kann den Gemeinden durch Verordnung einzelne Aufgaben und
Befugnisse der Lebensmittelkontrolle, insbesondere die Wahl und die Entschidi-
gung der Lebensmittelkontrolleurinnen und -kontrolleure sowie der Fleischkontrol-
leurinnen und -kontrolleure, tibertragen.

lll. Berufe im Gesundheitswesen
1. Gemeinsame Bestimmungen

a. Allgemeines

§ 16  Bewilligungspflicht und Aufsicht

'Eine Berufsausiibungsbewilligung (Bewilligung) des Gesundheits- und Sozial-
departementes bendtigt, wer unter eigener fachlicher Verantwortung und gewerbs-
massig

a. Krankheiten, Verletzungen oder sonstige Storungen der psychischen und physi-
schen Gesundheit von Menschen und Tieren nach den Erkenntnissen der an-
erkannten Wissenschaften oder im Rahmen der wissenschaftlichen Forschung
feststellt und behandelt,

b. in einem Beruf titig ist, der im Krankenversicherungsrecht als Leistungserbringer
genannt ist,

c. Gelenksmanipulationen mit Impulsen vornimmt, Sehhilfen und Zahnersatz her-
stellt oder kranke, verletzte oder sonst gesundheitlich beeintrichtigte Menschen
mit instrumentellen Eingriffen behandelt, welche die Haut verletzen,

d. Arzneimittel anwendet, abgibt und herstellt; davon ausgenommen ist die Anwen-
dung und Abgabe komplementidrmedizinischer Arzneimittel.

2 Unter die Bewilligungspflicht fallen die universitdren Medizinalberufe geméss § 30
und die andern Berufe im Gesundheitswesen gemiss § 36.

3Das Gesundheits- und Sozialdepartement kann die Ausiibung nicht bewilligungs-
pflichtiger Tétigkeiten verbieten, wenn diese Leib und Leben gefdhrden. Der Regie-
rungsrat regelt die Rechte und Pflichten bei der Berufsausiibung nicht bewilligungs-
pflichtiger Tatigkeiten, insbesondere den Tétigkeitsbereich, durch Verordnung. Fiir
ungefihrliche Eingriffe kann er die Bewilligungspflicht nach Absatz 1c auftheben.
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§17  Ausnahmen

! Angehorige universitidrer Medizinalberufe und anderer Berufe im Gesundheits-

wesen, die zur Berufsausiibung in anderen Kantonen zugelassen sind, bendtigen

keine Bewilligung:

a. wenn sie von der behandelnden Fachperson im Kanton Luzern in Einzelfillen
zugezogen werden,

b. fiir die berufliche Besuchstitigkeit von ihrem Wohnort aus.

2Das Gesundheits- und Sozialdepartement kann diese Berechtigung entziehen,
wenn die Voraussetzungen gemiiss § 19 erfiillt sind. Im Ubrigen gilt § 19 Absatz 2
sinngemass.

§ 18  Bewilligungsvoraussetzungen

Die Bewilligung wird an Gesuchstellerinnen und Gesuchsteller erteilt, welche

die von der Gesetzgebung verlangten fachlichen Anforderungen erfiillen,
handlungsfdhig und beruflich vertrauenswiirdig sind,

physisch und psychisch Gewihr fiir eine einwandfreie Berufsausiibung bieten,
eine Berufshaftpflichtversicherung entsprechend der Art und des Umfangs der
Risiken abgeschlossen haben.

aeoc o

§19  Bewilligungsentzug

' Die Bewilligung wird entzogen, wenn

a. die Voraussetzungen fiir deren Erteilung weggefallen sind,

b. nachtriglich Tatsachen bekannt werden, aufgrund deren die Bewilligung hitte
verweigert werden miissen,

c. der Inhaber oder die Inhaberin wiederholt oder schwerwiegend Berufspflichten
verletzt hat,

d. der Inhaber oder die Inhaberin wiederholt oder schwerwiegend Patientinnen
und Patienten oder deren Kostentrédger finanziell iiberfordert oder dazu Beihilfe
geleistet hat,

e. der Inhaber oder die Inhaberin wiederholt oder schwerwiegend gegen dieses
Gesetz oder darauf gestiitzte Erlasse verstossen hat.

2Der Entzug kann fiir die ganze oder fiir einen Teil der Berufstitigkeit und auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit verfiigt werden.

*Vorbehalten bleibt das Disziplinarrecht des Bundes.

§ 20  Erloschen der Bewilligung

' Die Bewilligung erlischt mit

a. dem Tod des Inhabers oder der Inhaberin,

b. dem Entzug,

c. der schriftlichen Verzichtserkldrung des Inhabers oder der Inhaberin gegeniiber
dem Gesundheits- und Sozialdepartement.



2268 Luzerner Kantonsblatt Nr.37 vom 17. September 2005

2Im Fall von Absatz 1c¢ stellt das Gesundheits- und Sozialdepartement das Erloschen
der Bewilligung durch Verfiigung fest.

§21  Publikation

Das Gesundheits- und Sozialdepartement veroffentlicht in geeigneter Weise die
erteilten Bewilligungen, deren Entzug oder anderweitiges Erldschen sowie die ver-
fiigten Berufsverbote, sobald entsprechende Entscheide rechtskriftig sind.

§ 22 Befreiung vom Berufsgeheimnis

1 Zustiandig fiir die Befreiung vom Berufsgeheimnis im Sinn von Artikel 321 Ziffer 2
des Schweizerischen Strafgesetzbuches? ist das Gesundheits- und Sozialdeparte-
ment.

2Personen, die zur Geheimhaltung verpflichtet sind, sind zur Durchsetzung von
streitigen Forderungen aus dem Behandlungsverhiltnis gegeniiber der beauftragten
Inkassostelle und den zustdndigen Behorden vom Berufsgeheimnis befreit.

b. Allgemeine Rechte und Pflichten bei der Berufsausibung

§ 23 Personliche Berufsausiibung

!Der Inhaber oder die Inhaberin der Bewilligung hat die bewilligte Tétigkeit per-
sonlich auszuiiben.

2Die zustidndige Behorde kann bei Krankheit, wihrend der Ferien oder bei anderer
begriindeter voriibergehender Verhinderung eine Vertretung mit geniigender Aus-
bildung bewilligen.

3 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen iiber die Assistenz.

§24  Allgemeine Sorgfaltspflicht

'Der Inhaber oder die Inhaberin der Bewilligung hat nach den geltenden Grund-
sdtzen des eigenen Berufs, der Ethik und der Wirtschaftlichkeit zu arbeiten.

2Vorbehalten bleiben weitere, durch den Bund auferlegte Berufspflichten.

§ 25 Patientenrechte und -pflichten

' Bei der Berufsausiibung sind die Rechte der Patientinnen und Patienten, wie
die Aufkliarungspflicht, das Selbstbestimmungsrecht und das Einsichtsrecht in die
eigene Krankengeschichte, zu beachten.

2SR 311.0. Auf dieses Gesetz wird im Folgenden nicht mehr hingewiesen.
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